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Premessa

Il Programma Triennale per la Trasparenza e ’integrita ha la finalita di garantire da parte del Comune di Adrano la piena attuazione del principio della
trasparenza, di cui all’art.1,comma 1 del D.Lgs.n. 33/2013.

Il Programma ¢ redatto in attuazione del Decreto Legislativo n.33/2013 ed in conformita alle linee guida per la predisposizione e aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014-2016 approvate dalla CIVIT con delibera n.50/2013.

Il Comune di Adrano adotta il presente programma, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, al fine di dare organicita ai dati pubblicati o da
pubblicare sul proprio sito istituzionale con riferimento soprattutto alla sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, sulla base di precisi obblighi
normativi, previsti dal D.Lgs.n. 33 del 14/03/2013.

La trasparenza intesa come accessibilita totale delle informazioni e dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria concernenti 1’organizzazione ¢
I’attivita delle pubbliche amministrazioni, per le quali non esistono specifici limiti previsti dalla legge, ¢ garantita dal Comune di Adrano attraverso la
pubblicazione sul proprio sito istituzionale e nella sezione “Amministrazione Trasparente”dei documenti, delle informazioni e dei dati, cui corrisponde il
diritto di chiunque di accedere al sito direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione, di conoscerli, di fruirne gratuitamente di
utilizzarli e riutihizzarli. ‘

La trasparenza e la piena accessibilitd concorre ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza, di imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa ¢ condizione di garanzia
delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione ¢ concorre alla realizzazione di
una amministrazione aperta al servizio del cittadino.

La trasparenza viene assicurata, non soltanto sotto un profilo “statico”consistente essenzialmente nella pubblicita di categorie di dati, cosi come prevista
dalla legge, per finalita di controllo sociale, ma sotto un profilo “dinamico” direttamente correlato alla performance. La pubblicitd dei dati inerenti
all’organizzazione ¢ all’erogazione dei servizi al pubblico, infatti deve inserirsi strumentalmente nell’ottica di fondo di “miglioramento continuo™ dei
servizi pubblici erogati dal Comune di Adrano, connaturato al ciclo della performance, anche grazie al necessario apporto partecipativo dei portatori di
interessi,ossia gli stakeholder. A tal fine il presente Programma ¢ posto in relazione al ciclo di gestione della performance e deve di conseguenza consentire
la piena conoscibilita di ogni componente del Piano e dello stato della sua attuazione, mettendo a disposizione di tutti i cittadini dati chiave sull’andamento
dell’amministrazione.

Le misure contenute nel Programma della trasparenza sono strettamente collegate al Piano triennale di prevenzione della corruzione, considerato che la
trasparenza & gia di per sé una misura di prevenzione.
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FONTI NORMATIVE

Le principali fonti normative per la stesura del Programma sono:

- Decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™;

- Linee Guida relative all’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e 'integritd 2014-2016 approvate con deliberazione
della Civit n.50/2013

- Decreto legislativo n. 82/2005 e succ.mod. “Codice dell’ Amministrazione Digitale™;

- Decreto legislativo n. 150/2009 art.11 relativo alla definizione della Trasparenza;

- Decreto legislativo n. 190/2012 * Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione dell’illegalita nella pubblica amministrazione”

- Delibera n.105/2010 della CIVIT “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e |’ integrita”;

- Delibera n. 2/2012 della CIVIT © Linee guida per 1l miglioramento della predisposizione e dell’aggiornamento del Programma Triennale per
la trasparenza e I’integritd”™;

- Linee guida per i siti web della P.A.(26 luglio 2010 con aggiornamento 29 luglio 2011) ;

- Le leggi regionali n. 22/2008 e n. 5 del 5/04/2011 recanti disposizioni per la trasparenza,semplificazione, efficienza, informatizzazione della
P.A. e disposizioni in contrasto alla corruzione e criminalita organizzata di stampo mafioso;

- Linee Guida ANCI in materia di trasparenza ed integrita;



[Digitare il testo]

INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’ENTE

La struttura organizzativa dell’Ente prevede la Segreteria Generale, il Gabinetto del Sindaco, il Corpo di Polizia Municipale e n.6 Settori con sei
Responsabili di Settore tutti con funzioni dirigenziali titolari di Posizione Organizzativa, secondo 1’organigramma e funzionigramma sotto descritto
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ART.1
Le principali novita

Il Comune di Adrano ha adottato con delibera di G.M.n.8 del 9/01/2014, il primo “Programma Triennale della Trasparenza 2014/16” elaborato dal
Responsabile della Trasparenza Dott.ssa Agata Rosano nel rispetto del decreto legistativo n. 33/2013 e delle linee guida approvate dalla CIVIT ora
ANAC con delibera n. 50/2013.

Con la stessa delibera la Giunta ha approvato ’elenco degli obblighi di pubblicazione individuando nel contempo i Responsabili della comunicazione e
aggiornamento dei dati.

11 Settore informatico ha provveduto ad istituire nel sito web del Comune la sezione “Amministrazione Trasparente”, strutturata in sottosezioni di 1° e
2° livello come previsto nel predetto decreto legislativo, nella quale sono pubblicati i dati trasmessi dai vari Settori dell’ Amministrazione.

E’ stato effettuato nel mese di novembre un corso di formazione on line sul tema della trasparenza e anticorruzione rivolto ai Responsabili di Settore e
al dipendenti che svolgono attivita nei procedimenti a rischio, individuati dai rispettivi Responsabili e nel mese di dicembre & stata organizzata la 12
giornata della trasparenza.

Il presente Programma triennale della trasparenza ha la finalita di implementare i dati pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente” e le
azioni per realizzare una amministrazione aperta al libero accesso a tutte le informazioni al servizio dei cittadini; a regolamentare it diritto di accesso
civico e di avviare delle iniziative per migliorare il coinvolgimento dei Responsabili Settori, chiamati dalla legge a collaborare all’aggiornamento e
attuazione del Programma triennale della Trasparenza.

E’ stato assicurato il collegamento tra gli strumenti di programmazione dell’ente ed il PPT attraverso il PDO 2014 approvato dalla Giunta Municipale
con delibera n. 151 del 10/12/2014. L’attuazione del Programma triennale della trasparenza e degli obblighi di pubblicazione infatti costituisce un
obiettivo strategico comune a tutti i Responsabili di Settore.

Inoltre al fine di garantire il collegamento tra il Piano triennale Anticorruzione ed il Programma triennale per la Trasparenza & stato costituito con
delibera di Giunta municipale n. 155 del 24/12/2014 I""Ufficio Unico™ per Iattuazione dei principi di trasparenza, della prevenzione della corruzione e
dei controlli interni.
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ART. 2
Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

Obiettivi strategici in materia di trasparenza definiti dall’organo di indirizzo politico

Gli obiettivi strategici che il Comune s’ impegna a realizzare nel prossimo triennio sono:
Miglioramento del modello organizzativo per la gestione della Trasparenza;

Completezza, comprensibilita e tempestivita delle informazioni da pubblicate;

Realizzazione di un’accessibilita totale delle informazioni riguardanti ogni aspetto dell’organizzazione;
Garantire pienamente il diritto di “accesso civico”attraverso la regolamentazione dello stesso.
Mappatura dei procedimenti amministrativi completa dei dati previsti dalla legge.

Collegamenti_con il Piano della Performance a con gli strumenti di programmazione previsti dalla legge

La trasparenza dei dati e degli atti amministrativi prevista dal D.Lgs n. 33/2013 rappresenta lo standard di qualita necessario per un effettivo
controllo sociale, ma anche un fattore determinante collegato alla performance dei singoli uffici e servizi comunali.

In particolare, la pubblicita totale dei dati relativi all’organizzazione, ai servizi, ai procedimenti e ai singoli provvedimenti amministrativi consente
alla cittadinanza di esercitare quel controllo diffuso e quello stimolo utile al perseguimento di un miglioramento continuo dei servizi pubblici comunali
e dell’attivita amministrativa nel suo complesso.

A tal fine il presente programma triennale e i relativi adempimenti ( pubblicazione dei dati, aggiornamento, attuazione € monitoraggio) divengono
parte integrante e sostanziale del ciclo della Performance costituiscono obiettivi strategici e trasversali a tutti i Settori del Comune, nonché oggetto di
rilevazione e misurazione nei modi ¢ nelle forme previste dallo stesso e dalle altre attivitd di rilevazione di efficacia ed efficienza deli’attivita
amministrativa.

L attivita di pubblicazione dei dati € dei documenti prevista dalla normativa e dal presente Programma costituisce altresi parte essenziale delle
attivita del Piano anticorruzione.

Indicazione degli uffici ¢ dei Responsabili coinvolti per Pindividuazione dei contenuti del Programma.

Il Responsabile per la Trasparenza ha il compito di aggiornare il Programma Triennale della Trasparenza e gli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, di verificare la completezza, la chiarezza ¢ I"aggiornamento delle informazieni pubblicate.
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Il Segretario Generale promuove e cura il coinvelgimento dei Settori dell’Ente nel procedimento di aggiornamento del programma.
I Responsabili di Settore partecipano all’aggiornamento del Programma per la trasparenza, concorrono alla corretta attuazione. Garantiscono il
regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini previsti dalla legge.

Le modalita di coinvolgimento degli Stakeholder

Il Comune coinvolge i diversi portatori di interesse attraverso confronti diretti periodici con i cittadini, con le associazioni e con le organizzazioni
presenti nel territorio.

L’amministrazione si impegna in tale senso ad inserire il tema della trasparenza in almeno due incontri con i diversi portatori di interesse nel corso del
2015 e a rendicontare i risultati di tale coinvolgimento nei prossimi aggiornamenti del piano.

Ai sensi del’art.10, comma 1 del D.Lgs n.33/2013 la proposta di programma in oggetto viene trasmessa preventivamente, mediante posta elettronica o
fax, alle associazioni dei consumatori ed utenti rappresentate nel Consiglio Regionale dei Consumatori e degli Utenti, con invito a presentare eventuali
osservazioni,

Inoltre lo schema del Programma ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale ed aperta una consultazione pubblica finalizzata ad acquisire proposte o pareri
in materia di trasparenza.

I1 Coinvolgimento degli Responsabili dei Settori e degli eventuali Referenti (stakeholder interni) avviene attraverso incontri coordinati dal Segretario
Generale.

Termini e modalita di adozione del programma da parte degli organi di vertice

I.’aggiornamento del Programma triennale per la Trasparenza e Integrita avverra con delibera di G.M, entro il 31/01/2015.
I programma aggiornato verra pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente™ all’interno del sito istituzionale dell’Ente.

ART.3
Iniziative di comunicazione della trasparenza

Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti della trasparenza ¢ dei dati pubblicati

1 contenuti e gli aggiornamenti del Programma Triennale della Trasparenza sono resi noti  attraverso la pubblicazione dello stesso nel Sito
Istituzionale dell’Ente e attraverso altre forme telematiche(e mail, pec etce) ad avvenuta approvazione.
I Responsabili dei Settori si faranno carico di diffondere i1 contenuti del programma e gli obblighi di pubblicazione di competenza ai propri dipendenti.
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Nel 2015 nella prospettiva di migliorare le misure adottate per incrementare i propri livelli di trasparenza e per innalzare il livello di soddisfazione e di
consenso delle attivita realizzate, le iniziative di comunicazione della trasparenza saranno rafforzate a mezzo di : creazione di forme di ascolto diretto
tramite I"URP oppure on line, prevedendo un servizio di gestione delle segnalazioni, suggerimenti e osservazioni che verranno poi istruite e valutate in
tempi reali.

Organizzazione e risultati attesi delle Giornate della trasparenza

Le giornate della trasparenza sono strumenti di coinvolgimento degli stakeholder per la valorizzazione della trasparenza, nonché per la promozione di
buone pratiche inerenti la cultura dell’integrita. Se ne prevede I’organizzazione di almeno una all’anno in spazi adeguati con il coinvolgimento delle
Associazioni dei consumatori, delle forze sociali e produttive in maniera da favorire la massima partecipazione degli stakeholder . Al termine & prevista la
somministrazione di un questionario di customer satisfaction specifico, al fine di raccogliere indicazioni e suggerimenti in materia di trasparenza.

' Saranno previste nel corso del triennio di validita del presente Programma ulteriori giornate formative ad hoc mirate per singoli argomenti e
beneficio di specifiche categorie di stakeholder, quali, ad esempi, associazioni di categoria, studenti, imprese, categorie professionali, consumatori,
associazioni no profit.

La giornata della trasparenza ¢ a tutti gli effetti considerata la sede opportuna per fornire informazioni sul Programma triennale della trasparenza e
I’integrita, e sugli altri strumenti di programmazione adottati dal comune.

ART 4
Processo di attuazione del programma

Indicazione degli uffici e dei Responsabili coinvolti per I'individuazione dei contenuti del Programma.

I Responsabili di Settore, raccolgono e aggiornano i dati di competenza del proprio Settore, garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni al Settore nel quale fa parte il Servizio Informatico affinche provveda alla pubblicazione degli stessi nel rispetto dei termini stabiliti dalla
legge, comunicano al Responsabile per la Trasparenza il provvedimento di individuazione del Referente interno al Settore per la Trasparenza.

Il Responsabile del Settore nel quale & assegnato il Servizio Informatico, cura, anche attraverso i propri dipendenti, la pubblicazione ¢
I’aggiornamento dei dati ricevuti dai vari Settori nelle apposite sottosezioni di 1° e 2° livello della sezione “Amministrazione Trasparente”.

I Referenti per la trasparenza, ciascun Responsabile di Settore individua al suo interno un Referente per la Trasparenza con il compito di raccogliere
tutti i dati con obbligo di pubblicazione relativi al Settore anche quelli contenuti nell’archivio, di elaborare gli stessi e trasmetterli al Referente/i interni del
Settore a cui fa capo il Servizio Informatico per la pubblicazione nella Sezione “Amministrazione Trasparente all’interno del sito Istituzionale nei termini di
legge.

Resta inteso che, in caso di mancata individuazione del Referente interno, il Responsabile del Settore ¢ I’unico responsabile del processo di attuazione
del programma.
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L’ Amministrazione, per il tramite il Responsabile della Trasparenza, dei Responsabili dei Settori e degli eventuali Referenti interni, pubblica i dati
secondo le scadenze previste dalla legge e laddove non sia presente una scadenza si attiene al principio della tempestivita.
[ documenti, le informazioni, la tempistica e i dati da pubblicare sono quelli della tabella allegata al presente atto (Allegato A).

Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a supporto dell’attivita di controllo del’adempimento da
parte del responsabile della trasparenza

I1 Responsabile per la Trasparenza, ha il compito di svolgere attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti daila
normativa vigente assicurando la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni pubblicate, di segnalare alla Giunta Municipale, al
Segretario Generale anche come responsabile della prevenzione della corruzione e dell’illegalita, al Nucleo di Valutazione, alla ANAC e nei casi piu gravi
all’ufficio procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. Verifica ogni sei mesi lo stato di attuazione
del programma e relaziona annualmente al Nucieo di valutazione.

I Responsabili di Settore predispongono e trasmettono al Responsabile della Trasparenza una relazione semestrale sullo stato di attuazione degli
obblighi di pubblicazione, evidenziando le criticita eventualmente riscontrate.

Rimangono ferme. le competenze det singoli Responsabili di Settore relativamente all’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalle
normative vigenti. ‘

L’inadempimento degli obblighi previsti dalla normativa costituisce elemento della responsabilita dirigenziale,eventuale causa di danno all’immagine
dell’ente e sono comunque valutatt ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ¢ del trattamento accessorio collegato alla performance
individuale del Responsabile di Settore-.

il Nucleo Di Valutazione ¢ chiamato a svolgere una importante attivitad di controllo in quanto spetta a tale organismo verificare la coerenza tra gli
obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e 1’integritd e quelli indicati nel Piano della Performance, valutando I’adeguatezza dei relativi
indicatori. Verifica ed attesta I’attuazione degli obblighi di trasparenza, utilizza le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai
fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del Responsabile della Trasparenza, e dei singoli Responsabili dei
Settori, responsabili della trasmissione dei dati.

Strumenti ¢ tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione Trasparente”

I1 Comune di Adrano per evidenziare I’attenzione che ha nei confronti dei cittadini visitatori della Sezione “Amministrazione Trasparente” al fine di
garantire azioni mirate al miglioramento dei servizi offerti, mettera a disposizione strumenti informatici per rilevare i1 dati maggiormente usati dai visitatori,
quali sono i piu cliccati ¢ anche le pagine della sezione meno consultate.

Quest’ultimo aspetto sara importante perché a seguito della ricerca eseguita sara piu facile individuare le aree da migliorare in tutti gli aspetti legati alla
trasparenza.

Le tecniche di rilevazione previste sono:

- - informazioni su seziom piu visitate
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- accesi alla sezione “Amministrazione Trasparente”
- visualizzazione di pagina

- nuovo/ ritorno di visitatore

- paese/zona

- citta

- continente.

Misure per assicurare ’efficacia dell’ Accesso Civico

L*’obbligo da parte del Comune di pubblicare documenti, informazioni o dati nel rispetto di quanto stabilito nel programma triennale ¢ dalla normativa
vigente, comporta 1] diritto di chiunque di richiedere la pubblicazione dei medesimi, nel caso in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

L accesso civico, a differenza del diritto di accesso di cui alla legge 241 del 1990 non presuppone un interesse qualificato in capo al soggetto
richiedente, la richiesta infatti ¢ riconosciuta a chiunque, non deve essere motivata, ¢ gratuita ¢ costituisce un diritto considerato livello essenziale delle
prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, sempre mantenendo I’equilibrio con la tutela di altri interessi costituzionalmente protetti (quali ad esempio,
la tutela dei dati personali) ‘

La richiesta di accesso civico va presentata al Responsabile della Trasparenza secondo quanto previsto dall’art.5 del D.Lgs.n.33/2013.

Il Procedimento

Il Responsabile della Trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette al Responsabile del Settore competente per materia. Questi, entro trenta
giorni, pubblica nel sito web istituzionale il documento,l’informazione o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al richiedente e al Responsabile
della Trasparenza 1’avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Ritardo o mancata risposta

Nel caso in cui il Responsabile del Settore competente per materia ritardi o ometta la pubblicazione o non dia risposta, il richiedente puo ricorrere al
Segretario Generale titolare del Potere sostitutivo, il quale dopo aver verificato la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, pubblica sul sito web del
comune quanto richiesto e contemporaneamente ne da comunicazione al richiedente e al Responsabile della Trasparenza, indicando 1l relativo collegamento
ipertestuale.

Il Responsabile della Trasparenza segnala i casi di inadempimento parziale al’UPD per attivazione del procedimento disciplinare e, altresi, gl
inadempimenti alla Giunta e all’ Anac. nei casi piu gravi.

Tutela dell’ Acceso Civico

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa all’inadempimento degli obblighi di trasparenza il richiedente pud
proporre ricorso al gindice amministrativo.
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Il modulo ¢ le modalita di presentazione della richiesta di accesso  sono disponibili nel sito istituzione dell’Ente sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Tabella “dati ulteriori”

L’ Amministrazione Comunale si impegna a pubblicare nel rispetto di quanto previsto all’art.4 comma 3 del D.1gs n. 33/2013, i seguenti ed ulteriori dati

Dato da pubblicare Responsabile Frequenza aggiornamento
Relazione di Inizio Mandato | Segretario Inizio Mandato
del Sindaco Generale/Responsabile Settore
Finanziario
Relazione di Fine Mandato de! | Segretario Fine Mandato
Sindaco Generale/Responsabile Settore
Finanziario

11









Art. 37, c. 1 d.lgs. | Awvisi sistema di qualificazione. Resp. del Settore | Da pubblicare secondo le modalita e
n. 33/2013 Avvisi periodici indicativi e avvisi sull’esistenza di un sistema di Affariistituzionali | le specifiche previste dal D.lgs

Bandi di ga':a Artt. 66,223 d. Igs | qualificazione-settori speciali 163/2006
e contratti | 163/7008

Informazioni sulle singole procedure:

(da pubblicare secondo le “Specifiche tecniche per la pubblicazione dei
dati ai sensi dell’art.1, comma 32, della Legge n.190/2012", adottate con
Art.3, delib. AVCP | comunicato del Presidente dell’AVCP del 22 maggic 2013)

n-26/2013 1) Codice Identificativo Gara (CIG)

2) Struttura proponente
Art.1,c.32, -
.190/2012.Art.3 3) Oggetto del bando Tempestivo
del.  AVCP n. 4) Procedura di scelta del contraente Responsabili  dei
26/2013 5) Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero | Settori

di offerenti che hanno partecipato al procedimento
6) Aggiudicatario
7) Importo di aggiudicazione
8) Tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura
9) Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
al’anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del Annuale
contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero
di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell’'opera, servizio
o fornitura, impaorto delle somme liquidate)
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Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Art.26,c. 1, d. Igs. Criteri e modalita. Responsabili | tempestivo
n. 33/2013 -Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la di Settore
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Vattribuzione di vantaggi economici
di gualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.
Art. 26, c2, d.Igs.n. | Atti di concessione di sovwenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Responsabili | tempestivo
33/2013 comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo | di Settori
superiore a 1000 euro.
d.lgs.n. 33/2013 | per ciascun atto:
(_da pubblicare in formato tabellare creando un collegamento con la pagina nella quale sono riportati
i dati dei relativi provvedimenti finali)
_(N.B.: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio economico-sociale degli interessati come previsto dail’art. 26, c. 4 -
del d. Igs. n. 33/2013) Tuttii .
Art.27,c. 1, lett. a) 1) nome dell'impresa dell’ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario; ReSP'q' Tempestivo
Art.27, c. 1,1ett. b) 2) importo del vantaggio economico corrisposto; Settori
Art.27,c. 1, lett. ¢) 3) norma o titolo a base dell’attribuzione;
Art.27,c. 1, lett. d) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo;
Art.27,c. 1, lett. e) 5) modalita seguita per Findividuazione del beneficiario.
6) Link al progetto selezionato;
Art.27,c. 1, lett. f) 7 )} Link al curriculum del soggetto incaricato
Art. 27,¢.2D.Lgs Elenco in formato tabellare aperto dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Responsabile | Annuale
33/2013 contributi,sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di Settore che
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a € 1000 comprende il
Servizio
informatico
Art. 1 Dpr Albo dei Beneficiari — Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni | Responsabile
n.118/2000 esercizio finanziario, contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico Settore che
dei rispettivi bilanci comprende il | Annuale
Servizio
Informatico
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Art.29,c. 1, Bilancio preventivo Settore ternpestivo
d. lgs. n. 33/2013 - Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il Risorse
Art.32,c. 2, ricorso a rappresentazioni grafiche. finanziarie e
l.n. 69/2009 Bilancio consuntivo risorse
Art.5,c. 1, -Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata anche con il ricorso a | umane
Bilanci d.p.c.m.26/4/ 2011 | rappresentazioni grafiche.
Art.29,c. 2, Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio. Settore tempestivo
d. lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze osservate in Risorse
termini di raggiungimento dej risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli finanziarie e
aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite ia specificazione di risorse
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di umane
obiettivi gid raggiunti oppure oggetto di ripianificazione.
Beni immobili | Art. 30, d.lgs.n. Patrimonio immobiliare Settore tempestivo
e gestione 33/2013 - informazioni identificative degli immobili posseduti. Risorse
patrimonio - - Canoni di locazioni o di affitto versati o percepiti finanziarie e
risorse
umane
Controlli e Art, 31, d.lgs.n. Rilievi organi di controllo e revisione Segretario tempestivo
rilievi 33/2013 -Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli Generale

sullamministr
azione

organi di revisione amministrativa e contabile.

Rilievi corte dei conti

-Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti
I"organizzazione e |'attivita dell’amministrazione o di singoli uffici.
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Art. 32, c. 1, d. Igs. | Carta dei servizi e standard di qualita. Resp. Settori | tempestivo
n. 33/2013 -Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici.
Art.1,c. 2 d.Igs n. Class action Avvocatura Tempestivo
Servizi erogati | 198/2009 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il
Artd, c. 2 e 6 del corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio.
D.lgs 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza
Art. 32, c.2, lett. a) Settore Annuale
Decreto legislative . Risorse
33/2013 Costi contabilizzati finanziarie e
(da pubblicare in formato tabellare) risorse
Art.1, ¢.15,legge n. | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti sia finali che intermedi, evidenziando quelli umane
190/2012 effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo
andamento nel tempo.
Art. 10, ¢. 5, d. lgs.
n. 33/2013
Art. 32, c. 2, lett. b) | Tempi medi di erogazione dei servizi {da pubblicare in formato tabellare). Resp. Settori | Annuale
d. lgs. n. 33/2013 1 | -Tempi medi di erogazione dei servizi{per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi,
con riferimento all’esercizio finanziario precedente
Art. 33, d. igs. n. Indicatore di Tempestivita dei pagamenti Settore Annuale
Pagamenti 33/2013 Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture Risorse
dell’amminist finanziarie e
razione risorse
umane
IBAN e Art.36d.Lgs n,. IBAN e pagamenti informatici Settore Tempestivo
pagarhenti 33/2013 Nelle richieste di pagamento: | codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di Risorse
informatici Art.5,c.1 imputazione del versamento in tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i finanziariee
d.lgs n. 82/2005 pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale risorse
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i umane

codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
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Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle apere pubbliche di competenza Resp.Settore | tempestivo
dell’amministrazione. Opere
Linee guida per la valutazione degli investimenti. Pubbliche e
Art.38,c.1, Relazioni annuali. manutenzion
d.lgs.n. Ogni aitro documento predisposto nell’ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori chesi | e
Opere 33/2013 discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle
Pubbliche valutazioni ex ante.
Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici. Resp.Settore | tempestivo
opere
Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e | pubbliche e
i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro manutenzion
nominativi. e
Art.38,c.2, Tempi e costi di realizzazione  (da pubblicare in formato tabellare) Resp.Settore | tempestivo
d.lgs.n. -Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate. Opere
33/2013 -Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delie opere pubbliche completate. pubbliche e
manutenzion
_ e
Art.39, c.1, lett. a), | -Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Resp.Settore | Tempestivo
d. lgs. n. 33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti. Edilizia ed
Pianificazione e governo del territorio ( da pubblicare in formato tabellare) uso del
Territorio
Per ciascuno degli atti: Tempestivo
Pianificazione | Art.39, c.1, lett. b}, | 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all’approvazione. Resp.Settore | Tempestivo
e governo del | d.1gs. n. 33/2013 2) delibere di adozione o approvazione. Edilizia ed Tempestivo
territorio 3) relativi allegati tecnici. uso del Tempestivo
(da pubblicare | Art.39, c.2, d. Igs. n. | Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di | Territorio Tempestivo
in formato 33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico
tabeliare) generale comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
compaortino premialita edificatorie a fronte dell’impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse.
Informazioni ambientali. Resp.Settore | Tempestivo
-Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali. Edilizia ed
Stato dell’ambiente. Stato degli elementi dell’ambiente, quali I'aria, 'atmosfera, acqua, il suolo, il uso del
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, ia diversita biclogica ed i suoi | Territorio
Informazioni Art. 40, c. 2, d. Igs. | elementi costituiti, compresi gli organismi geneticamente modificati, e , inoltre, le interazioni tra
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della
corruzione

| ambientali n.33/2013 questi elementi.

Fattori inquinanti. -Fattori quali le sostanze, I'energie, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli

radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell’ambiente, che incidono o possono incidere sugli

elementi dell'ambiente.

Misure incidenti sul’ambiente e relative analisi di impatto.

-Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli

accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o

possono incidere sugli elementi e sui fattori dell’ambiente ed analisi costi-benefici ed aitri analisi ed

ipotesi economiche usate nell’ambito delle stesse.

Misure a protezione dell’'ambiente e relative analisi di impatto.

-Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed aitre analisi

ed ipotesi economiche usate nell’ambito delle stesse.

Relazione sull’attuazione della legislazione.

-Relazione sull’attuazione della legislazione ambientale.

Stato della salute e delia sicurezza umana.

-Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le

condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici di interesse culturale, per quanto

influenzabili dallo stato degli elementi dell’'ambiente, attraverso tali elementi, da quaisiasi fattore.

Relazione sullo stato dell’ambiente del Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio.

-Relazione sullo stato dell’ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio.

Art. 42, c. 1, lett. a), | Interventi straordinari e di emergenza (da pubblicare in formato tabellare). Resp.del tempestivo
Interventi d. lgs. N. 33/2013 -Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano Settore
straordinarie | Art. 42, c. 1, lett. deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventuaimente Proponente
di emergenza | b), d. Igs. N. derogate e dei motivi della deroga, nonché con 'indicazione di eventuali atti amministrativi o

33/2013 giurisdizionali intervenuti.

Art. 42, c. 1, lett. ¢), | -Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti

d. lgs. N. 33/2013 straordinari.

Art. 42, ¢, 1, lett. -Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall’amministrazione.

d), d. Igs. N. -Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti

33/2013 straordinari,

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione Resp.le della | Annuale
prevenzione
della

Altri corruzione
contenuti- Art.43 c.1d.igs Responsabile della prevenzione della corruzione. Resp della tempestivo
Corruzione 33/2013 prevenzione
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Delib. CivIT n. Responsabile della trasparenza (laddove diverso da! Responsabile della prevenzione deila Resp.della tempestivo
105/2010 e 2/2012 | corruzione). Trasparenza
Resp.della tempestivo
Regolamenti per la prevenzione e |a repressione della corruzione e dell’illegalita {laddove adottati). prevenzione
Corruzione
Altri Art. 1,c. 14, I.n. Relazione del Responsabile della corruzione. Resp. Della Annuale
contenuti- 190/2012 -Relazione del Responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta prevenzione
Corruzione (entro il 15 dicembre di ogni anno). della
corruzione
Art.1,c.3,L.n. Atti di adeguamento a provvedimenti Anac. Resp.della tempestivo
190/2012 -Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della ANAC in materia di vigilanza e controllo prev.corruzio
nell’anticorruzione. ne
Art.18, c.5, d.lgs. Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n.39/2013 Resp.prev, tempestivo
n.39/2013 Corruzione
Art.5,c.1, d.lgsn. | Accesso civico Resp. tempestivo
33/2013 -Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché Trasparenza
Altri modalitd per I'esercizio di tale diritto con l'indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
contenuti- elettronica istituzionale
accesso civico | Art. 5, c.1,d.Igsn. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con Resp. tempestivo
33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Trasparenza
Altri Regolamenti — Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo | Resp. Sett. A | Annuale
contenuti- dei dati cui fa capo il
accessibilitae | Art. 52, c.1, d.Igs n. Servizio
catalogo di | 82/2005 Informatico
dati, metadati Catalogo di dati, metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Resp. Sett. A | Annuale
e banche dati cui fa capo il
Servizio
Informatico
Art. 9, c.7, d.igs n. Obiettivi di accessibilita (da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella circolare dell’Agenzia Annuale
179/2012 per I'ltalia digitale n.61/2013) Resp. Sett.a | (exart.9c.7
Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente {entro il 31 | cuifa capoil | d.lgs.
marzo di ogni anno) Servizio 179/2012)
Informatico
Art.63, cc.3-hise Provvedimenti per uso dei servizi in rete Resp. Sett. a | Annuale
quarter d.lgs.n. Elenco dei provvedimenti adottati per consentire |'utilizzo dei servizi in rete, anche a mezzo di cui fa capo il
82/2005 intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, Servizio
istanze e atti e garanzie fideiussorie, per Fesecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali e | Informatico

assicurativi, per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei
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servizi e dei canali telematici e della posta elettronica

Relazione di inizio mandato del Sindaco

Responsabile
settore
Risorse
finanziarie e
risorse
umane

Inizio mandato

Relazione di Fine mandato del Sindaco

Responsabile
settore
Risorse
finanziarie e
risorse
umane

Fine Mandato
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